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SUZUKI AUTOMOBILE SCHWEIZ AG

Suzuki Suisse fête son 40e anniversaire
En 1981, Suzuki démarre l’im-

portation de véhicules en
Suisse. Depuis, Suzuki a vendu
près de 180 000 véhicules au
pays. Suzuki Automobiles
Suisse SA fait partie du Groupe
Emil Frey depuis le 1er juillet
2004. Cette même année, le
constructeur japonais de véhi-
cules compacts met en place
une offensive de modèles et
lance chaque année un nou-
veau modèle.
Les modèles Suzuki compacts
au rapport qualité-prix attractif
sont en vogue et grâce à un lar-
ge éventail de modèles 4×4, les
véhicules Suzuki sont parfaits
pour la Suisse. Suzuki a les mo-
dèles idéaux pour notre ère:
des modèles hybrides efficaces
avec traction intégrale et boîte
automatique, très demandées
en Suisse. C’est certainement
l’une des raisons du succès
continu et de la forte croissan-
ce des dernières années, un
succès dû aussi au développe-

ment continu du réseau
d’agents agréés. Actuellement,
Suzuki peut compter sur un ré-
seau dense et de qualité qui
compte plus de 220 agents
agréés. Parmi eux, 9 agents
agréés Suzuki sont de la partie

depuis le tout début en 1981, il
y a 40 ans.
Pour célébrer ses 40 ans, Suzu-
ki offre à ses clients un leasing
privilégié extrêmement at-
trayant à 0,4%. Ce taux excep-
tionnel permet de prendre le

avantages clients de jusqu’à
1710 CHF.
Depuis le 1er janvier 2010, la di-
vision Marine nouvellement
créée au sein de Suzuki Auto-
mobiles Suisse SA se charge de
l’importation de moteurs
hors-bord Suzuki et collabore
actuellement avec 47 agents
Marine. À cela s’ajoute, depuis
le 1er février 2020, l’importation
et la distribution de motos et
scooters Suzuki, disponibles
en Suisse depuis près de 60 ans
déjà. Le réseau d’agents de mo-
tos englobe près de 70 agents
agréés et points de service.
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volant d’une nouvelle Suzuki
hybride (Ignis Compact+) dès
119 CHF/mois. En outre, de fan-
tastiques modèles spéciaux
Generation Hybrid des séries
Ignis, Swift, SX4 S-Cross et Vi-
tara sont proposés avec des

JURAIMMOBILIER SA

Présente la gérance
technique

L’évolution durable d’un
immeuble et le maintien

de sa rentabilité nécessitent
un suivi professionnel et régu-
lier. Nos missions sont la sur-
veillance des installations
techniques, l’exécution des
travaux d’entretien et de répa-
ration, la gestion du service de
conciergerie, des contrats d’en-
tretien et l’établissement des
états des lieux. Depuis 20 ans
déjà, nous rayonnons dans le
Jura et le Jura bernois, en colla-
boration avec les entreprises
locales.

Contact: 032 422 98 22
www.juraimmobilier.ch

EMPLOI

ANNONCE 
SOUS-CHIFFRE
(annonce anonyme)

Pour y répondre, 
envoyez 

votre dossier 
avec le numéro 
de référence à :

Syner J
*N° de référence*
Rte de Courroux 6

2800 Delémont

ne consulte pas 
les courriers 

mais se charge 
de transmettre 

à l’annonceur 
sans délai.

100
Correspondants 
locaux appuient 
la rédaction 
pour couvrir
l’actualité 
du Quotidien 
Jurassien.

Les titres du jour,  
dès 5 h  

en libre accès  
sur lqj.ch !

Rubriques thématiques rédactionnelles 
sont publiées en moyenne chaque jour dans 
Le Quotidien Jurassien.18

www.lqj.ch

Située à Delémont, Steulet Microtechnique SA est une entre-
prise spécialisée dans les pièces de mouvements horlogers 
haut-de-gamme. Notre bâtiment ainsi que notre parc machines 
de dernière génération offrent un cadre de  travail moderne à la 
pointe de la technologie.

Pour renforcer nos équipes, nous mettons au concours 
un poste de :

DÉCOLLETEUR - 
METTEUR EN TRAIN (F/H) 

Vos missions consistent en :
- Programmation
- Mise en train 
- Participation à l’amélioration des processus
- Fiabilisation et optimisation des réglages machines
- Suivi et gestion de la qualité en cours de production

Votre profil :
- Titulaire d’un CFC de décolleteur ou équivalent
- Expérience dans le domaine du décolletage 
 d’horlogerie
- Être autonome, fiable et rigoureux

Nous offrons : 
- Un cadre de travail agréable et moderne
- Une formation continue

Si vous êtes motivé(e) à relever un nouveau défi, 
veuillez envoyer votre dossier de candidature à 
l’adresse suivante : 
Steulet Microtechnique SA, Ressources Humaines, 

Route de la Communance 88, 2800 Delémont, 
ou par mail : secretariat@steulet-microtechnique.ch

Vous êtes motivé(e) à rejoindre notre équipe ?   
Venez découvrir les détails de ces offres d’emploi sur notre site : 
www.lcb-info.ch/emploi.php

Développeur(se) en informatique industrielle 

Informaticien(ne) IT 

Taux d’activité : 100%  
Entrée en fonction : de suite ou à convenir

LCB Sàrl,  implantée depuis plus de 20 ans dans le Jura, maîtrise aussi bien 
les techniques de  l’information (IT) que les domaines de l’automation et de 
l’électronique industrielle.  

Afin de répondre à l’activité grandissante de notre entreprise, nous recherchons 
deux personnes qualifiées.


